BURMISTRZ MIASTA
TERESPOL
ul. Czerwonego Krzyza 26
21-550 Terespol

OGLOSZENIE
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze w Miejskim O$rodku Pomocy
Spolecznej w Terespolu

Burmistrz Miasta Terespol zaprasza do skladania aplikacji na stanowisko Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Terespolu:

L. Nazwa i adres jednostki: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Terespolu,
ul. Wojska Polskiego 130.
IL. Okreslenie stanowiska: Kierownik.

I11. 1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku;

4) niekaralnos$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztalceniec wyzsze (kierunek preferowany: praca socjalna, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, administracja, politologia, pedagogika specjalna, nauka o rodzinie)
7) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;.

8) co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej;

9) znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej;

10) wiedza specjalistyczna niezb¢dna z zakresu zasad, form oraz trybow realizacji zadan
dotyczacych pomocy spotecznej, a w szezegolnosci pracy w srodowisku, pracy z rodzing oraz
trudnym klientem.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow;

2) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig;

3) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow;

4) umiejetnos¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych;

5) znajomo$¢ procedur zwiagzanych z pozyskiwaniem Srodkow zewngtrznych, w tym
unijnych;

6) dyspozycyjnosé;

7) predyspozycje osobowosciowe: umiejgtnos¢ pracy w zespole, kreatywnos$¢, rzetelnosc,
odpowiedzialno$¢, sumiennoscé, obowigzkowos¢, tatwosé nawigzywania kontaktow z ludzmi,
wysoka kultura osobista, skrupulatnos¢, samodyscyplina, asertywnos¢, konsekwencja w
dzialaniu, terminowos¢, odpornos¢ na stres.

7) posiadanie prawa jazdy kat. B.



IV. 1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) kierowanie Osrodkiem oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) organizacja pracy w MOPS na poszczegolnych stanowiskach pracy, zapewniajgca sprawne
wykonywanie zadan;

3) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej Os$rodka;

4) realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
potrzebami;

5) realizacja przez Osrodek zadan wiasnych gminy i zadan zleconych z zakresu administracji
rzagdowej;

6) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz w pozostalych sprawach przekazanych do prowadzenia Osrodkowi;

7) sktadanie radzie gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;j;

8) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych przy scistej wspotpracy ze skarbnikiem
miasta;

9) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujgcym;

10) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
w celu realizacji zadan spolecznych;

11) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek MOPS;
12) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych;

13) przygotowywanie projektéw aktow prawnych oraz innych materiatéw przedktadanych
organom Gminy.

2. Informacja o warunkach pracy:

1) praca w budynku Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Terespolu z podjazdem
dla 0s6b niepelnosprawnych. W budynku na parterze ciggi komunikacyjne, brak
toalety o odpowiednich szerokosciach, umozliwiajgcych poruszanie si¢ wozkiem
inwalidzkim. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych
prace osobom niewidomym;

2) bezpieczne warunki pracy na stanowisku;

3) rodzaj pracy: praca biurowa, stanowisko urzgdnicze, stanowisko pracy zwigzane jest z
ponad czterogodzinnym czasem pracy przy komputerze, obstuga klientow
zewnetrznych, prowadzeniem rozmow telefonicznych, przemieszczaniem sig
wewngtrz budynku oraz praca w terenie;

4) praca z klientem,

5) wymiar czasu pracy: peiny etat;

3.Informacja o zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajgcym datg
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Terespolu wyniost wigeej niz 6%.



V. Wymagane dokumenty, jakie winna zlozy¢ osoba ubiegajjca si¢ o przyjecie:

1) zyciorys (CV) wraz z numerem telefonu do kontaktu;

2) list motywacyjny;

3) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplomy i $wiadectwa);

4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach i
doswiadczenie zawodowe (kursy, szkolenia, $wiadectwa pracy, referencje itp.);

5) o$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
7) oswiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”

VL. 1. Termin i miejsce skladania dokumentow: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy
sktada¢ osobiscie w Urzedzie Miasta w Terespolu lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miasta
Terespol, ul. Czerwonego Krzyza 26, 21-550 Terespol z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Terespolu™.

2. Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 06.09.2019r.

3. 7 kandydatami spetniajgcymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Terespol oraz tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta
Terespol

5. Dodatkowe informacje pod numerem telefonu: 83 375 21 30;




OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/

679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Administratorem Panstwa danych jest Burmistrz Miasta Terespol, adres: ul.
Czerwonego Krzyza 26, 21-550 Terespol, tel. 833752130, e-mail: um@terespol.pl

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sig¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedag przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji jak
rowniez w celu realizacji praw oraz obowigzkdéw wynikajacych z przepisow prawa (art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO) oraz ustawy z dnia o pomocy spoteczne;.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych,
w tym przepisow archiwalnych.
Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.
Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtensteini Islandig).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie danych
skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.

Panstwa dane nie beda przekazywane podmiotom zewngtrznym.



